STATUT STOWARZYSZENIA:
PELIKAN Towarzystwo Wspierania Chorych i Potrzebujacych
im. dra Kazimierza Hotogi

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1
PELIKAN Towarzystwo Wspierania Chorych i Potrzebujacych im. dra Kazimierza Hotogi, dziata na podstawie
Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta Poznania, powiatu poznariskiego i wojewédztwa wielkopolskiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powofane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach petne]
autonomii.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swoich
dziatarh moze zatrudniaé pracownikdw oraz powotywac biura.

2. Dziatalno$¢ stowarzyszenia mieszczaca sie w dziatalnosci pozytku publicznego nie moze byc
prowadzona wyfgcznie na rzecz cztonkdw stowarzyszenia.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem stowarzyszenia jest wykonywanie zadan w zakresie ochrony i promocji zdrowia, pomocy spofecznej,
dziatalnoéci charytatywne] oraz promocji | organizacji wolontariatu, dziatalnosci na rzecz osob 2
niepetnosprawnoéciami, dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
o0séb chorych i potrzebujacych przebywajacych w podmiotach leczniczych (np. szpitalach, domach

pomocy spotecznej, hospicjach, zaktadach opiekuriczo-leczniczych, domach rodzinnych, itp.).
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§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) promowanie sylwetki dra Kazimierza Hotogi jako wzoru lekarza bez reszty oddanego
postudze chorym i potrzebujacym, propagowanie postaw prospotecznych, opieki nad osobami
chorymi i potrzebujacymi poprzez tworzenie materiatéw, publikacji, filméw edukacyjnych,

b) organizowanie wolontariatu oraz szkoleri dla wolontariuszy dziatajacych na rzecz chorych

i potrzebujacych,

¢) organizacje wydarzen o charakterze kulturalnym, prozdrowotnym i rekreacyjnym, a takze
koncertéw, spotkan, wystaw i innych,

d) organizowanie konferencji, seminaridw, szkolen i wyktadow,
e) realizacje wydarzer o charakterze sportowym,

f) pomoc finansowa, spoteczna, materialng, informacyjna, duchowa, prawng, psychologiczna,
aktywizacyjna szczegdinie dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej,

g) wsparcie organizacyjne, finansowe i materialne w tworzeniu, wyposazaniu oraz
funkcjonowaniu podmiotéw opieki zdrowotnej i spotecznej,

h) organizowanie zbiérek publicznych,

i) wsparcie organizacji procesu leczenia, rehabilitacji i opieki wytchnieniowej oraz
zapewnianie dostgpu do sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego,

j) wsparcie organizacji opieki i wypoczynku dzieci osieroconych i przebywajacych w pieczy
zastepczej.

2. Dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego jest dziatalno$¢ Stowarzyszenia w zakresie
wykonywania jej statutowych zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, za ktére Stowarzyszenie
nie pobiera wynagrodzenia. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ statutowg dziatalno$¢ nieodptatng
pozytku publicznego w sferze zadan publicznych w nastepujgcym zakresie:
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a) organizowanie wolontariatu oraz szkole dla wolontariuszy dziatajgcych na rzecz chorych
i potrzebujacych (PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana),

b) organizacja wydarzen o charakterze kulturalnym, prozdrowotnym i rekreacyjnym, a takze
koncertéw, spotkan, wystaw i innych inicjatyw (PKD 93.29.B — Pozostata dziatalnos¢
rozrywkowa i rekreacyjna)

c) pomocy finansowej, spotecznej, materialnej, informacyjnej, duchowej, prawnej,
psychologicznej, aktywizacyjnej szczegéInie dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej (PKD 88.99.Z —
Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana),

d) wsparcie organizacyjne, finansowe i materialne w tworzeniu, wyposazaniu oraz
funkcjonowaniu podmiotéw opieki zdrowotnej i spotecznej (PKD 88.99.Z — Pozostata pomoc
spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana),

e) wsparcie organizacji procesu leczenia, rehabilitacji i opieki wytchnieniowej oraz
zapewnianie dostepu do sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego (PKD 88.99.Z — Pozostata
pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana),
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f) wsparcie organizacji opieki i wypoczynku dzieci osieroconych i przebywajacych w pieczy
zastepczej (PKD 88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana).

Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat 11l. Cztonkowie Stowarzyszenia
§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

¢. honorowych.

§10
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemna
deklaracje i rekomendacje dwdch cztonkdw Stowarzyszenia.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§11
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna, ktéra zadeklaruje na
pismie pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu
dwadch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji

§12
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu
albo co najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a)

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnodci Stowarzyszenia,

udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a)
b)
c)
d)

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw

przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.



§15

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak braé¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi s zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16

1, Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleinosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,

b)  $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d)  wykluczenia przez Zarzad:
2 powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez pét roku,
z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
witadz Stowarzyszenia,
ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez pot
roku.

2. 0d uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym zwykig
wiekszoécig gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenc]i,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujq pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tryble tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowg sktadu
organu.

§19
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajq w glosowaniu jawnym zwyklq wigkszoscig glosow, przy
obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim
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terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig

inaczej.

§20

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Cztonkow

§21
Najwyisza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku nie pdzniej niz po zakofczeniu | kwartatu po
roku sprawozdawczym, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jeéli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje
sig zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania
Cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z witasnej inicjatywy,
b) na zadanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwota¢ Komisja Rewizyjna w przypadku bezczynnosci
Zarzadu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub zagdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

L% {/

a)
b)
<)
d)

e)

f)
g)
h)

okreslenie gtdwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz sprawozdan
wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.



Zarzad

§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania caty dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z od 2 do 6 cztonkéw, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
zarzadu. W skiad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik oraz 2 cztonkéw
zarzadu.

3. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

5. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine

écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcqa praca Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,
g) zwotywanie Walnego Zebrania,
h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
i) wykonywanie zobowigzan Stowarzyszenia wynikajacych z przepisdw o organizacjach pozytku
publicznego.

Komisja Rewizyjna
§25
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoécig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 oséb, w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
nie sg cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostaja z nimi w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni
nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyélne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.




§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnodci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdar i bilansu,

c) skladanie sprawozdari na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziafalnosci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
Zarzadu,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania walnego zebrania cztonkéw przez
zarzad w okreslnym terminie

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§27
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
d) dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Zabronione jest:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywanie ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczy cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

Sposdb reprezentacji

§28
Do sktadania oéwiadczern woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych
jest dwdch cztonkow zarzadu dziatajacych facznie.




Rozdziat VI. Postanowienia koricowe

§29

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykig

wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci przynajmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§30

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykty wiekszoscig gtoséw

przy obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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